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Programa Anual de Formación Para La Vida Y El Trabajo 3 A, C 
Maria Eugenia Matucci 

Año lectivo:2018 
PROGRAMA  2018 
CONTENIDOS CONCEPTUALES 
 
EJE ORGANIZADOR I: HOMBRE COMO SER SOCIAL 
UNIDAD 1: 
Hombre como ser social, la vida en comunidad.  
Las reglas de conducta; las costumbres; las leyes como ordenadoras del quehacer social. El régimen de convivencia escolar. 
Moral y buenas costumbres, la ética. 
 
EJE ORGANIZADOR II: ADOLESCENCIA EN EL CONTEXTO ACTUAL 
UNIDAD 2: ADOLESCENCIA  
Adolescencia: Descubriendo mi cuerpo, sexualidad, embarazo adolescente, anticoncepción. 
Problemática adolescente y su incidencia en el  aprendizaje:  
Bullying y su incidencia en el ámbito educativo.  
Grooming (acoso informático), delitos informáticos.  
Delitos contra la integridad sexual. Violencia de género. Ley de identidad de género.  Influencia de los factores sociales en la construcción de la identidad.  
Drogadicción y alcoholismo.  
Conductas alimenticias, dietas extremas, gimnasia extrema, bulimia y anorexia.  
 
EJE ORGANIZADOR II: SUJETO Y MUNDO DEL TRABAJO 
UNIDAD 3:  
Evolución del  trabajo a lo largo de la historia.  
Clasificación del  trabajo en la actualidad Argentina.  Constitución Nacional Articulo 14bis. 
Desempleo, subempleo. Trabajo en blanco y trabajo en negro. Población económicamente activa y sistema previsional (introducción). Situación laboral de los jóvenes.  
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El Mercado de Trabajo. Oferta y demanda de trabajo. Los intermediarios en el mercado de trabajo (agencias de empleo, agencias de empleo temporario, bolsa de trabajo) 
La búsqueda de empleo. 
La entrevista de trabajo, el currículum vitae, la carta de presentación. 
 
EJE ORGANIZADOR III: EDUCACION Y TRABAJO  
UNIDAD 4: 
Educación como instrumento que conduce a la libertad del individuo. Primer acercamiento a la oferta universitaria local. 
Trabajo como actividad dignificante. Desarrollo de espíritu emprendedor. Autoevaluación para posterior búsqueda laboral.  
Análisis de ofertas laborales para postularse a los mismos. Autodiagnóstico de las capacidades propias. Felicidad como finalidad. 
 
BIBLIOGRAFÍA 
Constitución Nacional.  
Grisolia, Julio A.  Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Editorial Depalma. 
Bría, Juan Carlos. Formación Etica y Ciudadana. 
Bonardi, C. Formación para la Vida y el Trabajo. Córdoba. Siman. 
Bleichmar, Silvia. Violencia social – Violencia escolar. Bs. As. Noveduc.  
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