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CONTENIDOS CONCEPTUALES

EJE ORGANIZADOR I: HOMBRE COMO SER SOCIAL

UNIDAD 1:

Hombre como ser social, la vida en comunidad.

Las reglas de conducta; las costumbres; las leyes como ordenadoras del quehacer social. El régimen de convivencia escolar.
Moral y buenas costumbres, la ética.

EJE ORGANIZADOR II: ADOLESCENCIA EN EL CONTEXTO ACTUAL

UNIDAD 2: ADOLESCENCIA

Adolescencia: Descubriendo mi cuerpo, sexualidad, embarazo adolescente, anticoncepcidn.

Problematica adolescente y su incidencia en el aprendizaje:

Bullying y su incidencia en el ambito educativo.

Grooming (acoso informatico), delitos informaticos.

Delitos contra la integridad sexual. Violencia de género. Ley de identidad de género. Influencia de los factores sociales en la construccidn de la identidad.
Drogadiccion y alcoholismo.

Conductas alimenticias, dietas extremas, gimnasia extrema, bulimia y anorexia.

EJE ORGANIZADOR II: SUJETO Y MUNDO DEL TRABAJO

UNIDAD 3:

Evolucién del trabajo a lo largo de la historia.

Clasificaciéon del trabajo en la actualidad Argentina. Constitucién Nacional Articulo 14bis.

Desempleo, subempleo. Trabajo en blanco y trabajo en negro. Poblacién econémicamente activa y sistema previsional (introduccién). Situacién laboral de los jovenes.

Pdginal]|3

@02



GOBIERNO DE CORDOBA IPEAYT N° 186 “CAP. LUIS DARIO JOSE CASTAGNARI
SECRETARIA DE EDUCACION y’“"““"q,, COD. N° 142271

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICA Y FORMACION PROFESIONAL ,_,s‘& IPEAYT g CARLOS GARDEL Y CAPITAN CASTAGNARI-(5805) LAS HIGUERAS
INSPECCION REGIONAL RIO CUARTO | ] 00 A DEPARTAMENTO DE RIO CUARTO

3
g‘ ”—f—; CUE. 1401538-00
Q/ REPARTICION: EE0310700
TEL. N° 0358-4978840

Las Higuer®

El Mercado de Trabajo. Oferta y demanda de trabajo. Los intermediarios en el mercado de trabajo (agencias de empleo, agencias de empleo temporario, bolsa de trabajo)
La busqueda de empleo.
La entrevista de trabajo, el curriculum vitae, la carta de presentacion.

EJE ORGANIZADOR lIl: EDUCACION Y TRABAJO

UNIDAD 4:

Educacidon como instrumento que conduce a la libertad del individuo. Primer acercamiento a la oferta universitaria local.
Trabajo como actividad dignificante. Desarrollo de espiritu emprendedor. Autoevaluacién para posterior busqueda laboral.
Analisis de ofertas laborales para postularse a los mismos. Autodiagndstico de las capacidades propias. Felicidad como finalidad.
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